
 

 

 

 

 Savoir élaborer des projets intégrant les nouvelles 
ressources, et rédiger des bilans sur les actions 
menées  

 Savoir travailler en transversalité et avec des 
partenaires extérieurs, savoir travailler en équipe. 

 Etre autonome : peut être amené à représenter le 
responsable lors de l’absence de ce dernier 

 Participer aux animations de la bibliothèque, tous 
secteurs confondus 

 Eventuellement, seraient appréciées des 

compétences pour le conte ou la lecture à voix haute 

 

 

 

 Lieu de travail : Bibliothèque municipale, 40 bv Noël 
Marc 

 Temps complet à 37h30 – 20 heures d’ouverture au 
public 

 Horaires variables en fonction du planning 
prévisionnel établi : Travail le samedi en alternance – 
un samedi libéré par mois 

 Disponibilité pour les animations (soirées, et parfois 
le week-end) 

 Permis de conduire indispensable 
 

Pour la bibliothèque Saint-Exupéry, la ville d’Andrésy recherche 

Un assistant de conservation du patrimoine,  
référent secteur adulte et ressources 
numériques (h/f) 
 

Par voie statutaire ou à défaut contractuelle 

Cadre d’emploi des Assistants de conservation du patrimoine, ou Assistants qualifiés – filière Culturelle 

 
 

 

 
Sous la responsabilité du directeur de la culture, le 
référent a pour principales missions :  
 

 Gestion du fonds fictions et documentaires adulte 
(acquisitions, indexation et catalogage) 
 

 Prêt, rangement, renseignements aux usagers – tous 
secteurs confondus 

 

 Conception et mise en place des animations en 
direction des adultes  et du tout-public, en partage 
avec l’équipe 

 

 En lien avec le médiateur numérique (contrat 
d’apprentissage) : suivi et impulsion des actions de 
valorisation des ressources numériques 

  

 Gestion des ressources numériques, de la mise à jour 
du portail et suivi informatique s’y rapportant. 

 
 
 


