
 

 

 

 
 

• Titulaire du diplôme d’Educateur de Jeunes 

Enfants. 

• Sens de l’observation et de l’organisation. 

• Aptitudes relationnelles, capacité au travail en 

équipe. 

• Appliquer les règles de la discrétion et du secret 

professionnel. 

• Rigueur dans la transmission des informations. 

• Disponibilité, sens de l’accueil, dynamisme et 

motivation. 

• Connaissance de l’outil informatique (Word, 

Excel, Outlook). 

 

 

 

 

 

• Poste à temps complet, 37h30 hebdomadaires 

sur 5 jours. 

• Cat B – Filière médico-sociale – Cadre d’emplois 

des Educateurs Territoriaux de Jeunes Enfants. 

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + 

prime de fin d’année. 

 

Pour le service Petite Enfance, la ville d’Andrésy recherche 

Un Éducateur de jeunes 

enfants (H/F) 
CDD 5 mois - Remplacement Congés Maternité 
 

 

 
 

Sous l’autorité de la Responsable du Multi-Accueil, au sein 
d’une équipe pluridisciplinaire, et dans le cadre du projet 
éducatif, vous organisez et animez l’accueil et les activités 
contribuant au développement et à l’épanouissement de 
l’enfant.  
 

• Prise en charge globale d’enfants de 4 mois à 3 ans : 

observation, identification et réponses aux besoins 

psychopédagogiques de l’enfant ; accompagnement 

dans l’acquisition de l’autonomie en créant un climat de 

sécurité et de confiance ; promotion du développement 

psychomoteur et affectif de l’enfant ; coordination, 

animation, mise en œuvre et évaluation des activités 

éducatives, gestion de l’aménagement des espaces de 

vie. 

• Accompagnement et coordination de l’équipe 

pluridisciplinaire : centralisation des informations, 

participation au choix du matériel pédagogique et veille 

à son entretien, gestion des stocks, préparation des 

commandes de matériels. 

• Etablissement d’une relation de confiance avec les 

parents. 

• Recueil et transmission écrites et orales des 

observations réalisées lors des activités effectuées. 

• Respect du projet éducatif et des projets pédagogiques, 

lancement d’orientations éducatives et pédagogiques. 

• Veille à la continuité du service en l’absence de la 

Responsable 


