ANDRESY

Ville de 13 000 habitants, située dans les Yvelines a la confluence de la Seine et de I'Oise, a
30 km a F'ouest de Paris, Andrésy offre un cadre de vie, un patrimoine naturel et historique

exceptionnels a ses habitants. Depuis 2020, la nouvelle équipe municipale met en ceuvre

RECRUTE

son projet de transformation écologique pour faire d’Andrésy une ville durable, résiliente,

solidaire et proposer un environnement de travail privilégié a ses collaborateurs.

Forte de son label ‘Terre de Jeux 2024’, la Municipalité y développe une politique sportive a
la fois ambitieuse et inclusive. Son éclectisme culturel et le dynamisme de son tissu associa-
tif sont tres appréciés de ses habitants.

La ville d’Andrésy recherche son

Responsable adjoint d’accueil périscolaire et
responsable ACM (mercredis et vacances)

(h/f)

Par voie contractuelle
Cadre d’emploi : catégorie C — Filiere Animation
A pourvoir en septembre

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité de la Responsable enfance et de la
Coordinatrice école, votre mission sera d’organiser et
d’animer une équipe d’animation encadrant un accueil
périscolaire et la pause méridienne ainsi que
d’accueillir et animer un groupe d’enfants pendant les
temps repas, périscolaire et extrascolaire.

e Elaborer, rédiger et mettre en ceuvre le projet

pédagogique et le projet de fonctionnement de la

structure d’accueil,

¢ Encadrer et suivre les équipes d’animation,

e Elaborer le suivi administratif afférent a I'accueil

périscolaire,

¢ Développer le travail partenarial (familles, SDJES,

I’Education Nationale, services de la ville),

¢ Encadrer et animer le public sur les temps

périscolaires et extrascolaires,

* Veiller au respect de la législation SDJES, des régles

de sécurité et d’hygiene conformément a la législation

en vigueur,

e Contribuer a la bonne image du service,

¢ Prendre la direction d’un ACM le mercredi et durant

certaines vacances scolaires.

PROFIL RECHERCHE

e Capacité a diriger et a travailler en équipe,

* Bonnes qualités relationnelles et aptitude a gérer un
conflit,

¢ Maitrise des techniques rédactionnelles,

e Maitrise d’une ou plusieurs techniques d’animation,
® Ponctualité et assiduité,

e Expérience en direction ALSH sur un poste similaire
appréciée,

o Titulaire BAFD ou en cours de formation,

e Titulaire BPJEPS ou en cours de formation serait
apprécié

o Titulaire du BAFA,

e Titulaire du permis B.

* Rémunération statutaire + régime indemnitaire.
® Poste a temps complet

® Journée continue 9h/15h30 ou 11h/19h sur les
temps périscolaires et 7h20/16h20 ou 10h/19h en
ALSH (mercredi ou vacances)

e Membre du Pole Animation et de I'équipe du
responsable.

Prime annuelle de fin d’année — Mutuelle avec participation employeur
Télétravail sous conditions — Adhésion a I'organisme CNAS

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) a :
recrutement@andresy.com

ou par courrier a : Hotel de ville — Service des ressources humaines
4, boulevard Noél-Marc — 78570 Andrésy

ANDRESY &

en Yvelines



